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Los trabajos en caliente constituyen una de las principales
causas de incendios que afectan a estructuras tanto
industriales como comerciales y de viviendas.

Entre el 6 y el 12 % de los incendios son producto de
ellos, el porcentaje varia con mayores incidencias en
ocupaciones industriales.
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oroduzean chispas, llamas o calor



DEFINICIONES

Trabajo en caliente: Actividad que implica la utilizacion de llamas abiertas, que libera
calor o produce material incandescente (chispas).

Permiso de trabajo en caliente: Documento expedido con el tin de autorizar el desempefio
de esta actividad especitica.

El responsable del trabajo: es quien solicita el permiso. El duefio del area y el personal de
EHS son quienes lo otorgan y validan con su firma.



RESPONSABLES DEL TRABAJO EN CALIENTE

La alta gerencia tiene la responsabilidad de la ejecucion
segura de los trabajos en caliente.
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PLANIFICACION PREVIA AL
TRABAJO




¢ Lleva a cabo una evaluacion exhaustiva del area de trabajo. Esto incluye
identificacion de posibles riesgos de incendio, riesgos de exposicion,
posible exposicion de los trabajadores a arcos de soldadura y niveles
de ruido. Implementa los controles necesarios para mitigar estos riesgos.

e Los resortes y otros materiales/dispositivos deben controlarse de forma
segura, ya que pueden liberar energia repentinamente cuando se liberan de

su contencion o pueden caerse debido a la falta de soporte.



e Garantiza la seguridad de otros trabajadores en las inmediaciones.

e Notificales sobre las actividades simultaneas, incluidos el ruido, la
radiacion (destello de soldadura), las chispas, los escombros que vuelan y el

humo






A: Inspeccionar los discos de corte '{\\ Jurarse de que no-haya grie ) ocid
| de RPM de |la amoladora no excedala velocidad nominal de F CO. Ademas, asegurate

que el &0 sea adecuado y la instalaciéhicorrecta de las

o/

P
f..“'-_.__ s 1




GESTION DE MATERIALES COMBUSTIBLES
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Es crucial reubicar los materlales\ combustibles dentro
de un radio de 10 metros. |l |

\ A

Si no es factible retirarlos del area de"'trabajo los
materiales combustibles deben proteggrse con una

barrera hecha de materiales no combustibles, coma’
- /\

una manta o cortina ignifuga.




QUE MEDIDAS DE SEGURIDAD REQUIERE?

 No se deben deshabilitar los sistemas de deteccion y
alarma en las instalaciones.

Se pueden cubrir o tapar TEMPORALMENTE los det?ctores
de humo o llama en el area prevenir falsas alfrma?i i
retirando las cubiertas una vez terminado el trabajo. iy |

| 0S rociadores automaticos no pueden deshabilitarse para
un trabajo en caliente. Pero se pueden cubrir las cabezas de & '
los rociadores en el area usando trapos humedaos para
prevenir su activacion accidental, retirandolos una vez
terminado el trabajo autorizado. e\ s




Cerrar puertas, sellar orificios en
pisos, instalar permiso, apagar
transportadores y prevenir &l
acceso.

A e—

11 m (35 ft)

De ser posible,
ubicar el operario
para redirigir
(limitar) la
salpicadura durante
el trabajo o instale
barreras contra
fuego adicionales

N

Reubicar almacenamiento de
material combustible o separarlo con
barreras aprobadas, sellando el

11 m (35 ft)

espacio debajo de las barreras o
cubrirlas con maleriales resistente al

fuego

Ubigque los guardias de incendio (Fire Walch) con extintores para proteger areas de riesgo potencial y
equipelos con sistemas de comunicacion para casos de emergencia.




Aplicacion de la regla de los 11m (35ft) con
trabajos en altura — se aplican precauciones
adicionales. Cerrar puertas, sellar orificios en
pisos, instalar permiso, apagar transportadores y
A_’,’f" prevenir el acceso. Verificar aquellas areas donde
y A se pueda presentar salpicaduras. La persona
responsable del permiso determinara |a
necesidad de contar con guardias adicionales

A‘h = |. De ser posible, ubicar el operario para

(A’ | T \ redirigir (limitar) la salpicadura durante el
ﬁ n P'.I ‘I trabajo.

Reubicar el almacenamiento de material
combustible o separarlo con barreras
aprobadas, sellando el espacio debajo de
las bamreras o cubrirlas con materiales
resistente al fuego

- ., El equipo en la parte inferior también

— — uede requerir proteccion adicional.
7\ A P 9 P
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‘ Ubique a los guardias de incendio

- (Fire Watch) con extintores para

e proteger areas de riesgo potencial y

11 m (35 ft) equipelos con sistemas de

comunicacion para casos de
emergencia

i N\

La persona responsable de autorizar el permiso (IAP) puede extender la regla de 11m (35ft)
tanto como sea necesario (por ejemplo como consecuencia del viento o la altura del trabajo).

llustracion de la utilizacion de multiples guardias de incendio (Fire Watch)
Fuente: NFPA 51B




Preparacion para la extincion de incendios

Se designard un encargado de control de incendios,
cuando las condiciones del tfrabajo en caliente lo requieran.

Este permanecerd en el sitio de trabajo durante la

totalidad del mismo y hasta 1 hora después de realizado.

En caso de no requerirse dicha persona para realizar el

trabajo, el operario debera asistir nuevamente al area a
los 30 minutos de finalizar el trabajo para asegurar que

las condiciones del area son seguras y estan bajo

control.

NOTA: Es posible que se requiera monitoreo adicional hasta 3 horas
después, segun el area y el alcance del trabajo 4
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A Es muy importante A

Que todo el personal reciba capacitacion en los riesgos asociados a estos trabajos asi como en el
uso y manipulacion de extintores portatiles y otros sistemas de proteccion contra incendio
disponibles en la empresa.

Asi tambien sobre el uso de equipo de proteccion personal (EPP) y los procedimientos
Internos establecidos para diligenciar un permiso de trabajo en caliente y las areas autorizadas y
prohibidas para dichas tareas.



ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Todos los EPP especializados requeridos para la tarea deben estar disponibles y
usarse correctamente antes de comenzar a trabajar.

PROTECTORES
CAMISA = SOLDAR '
BARBIJO AUDITIVOS
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Formulario de PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE

El formulario debe ser completado por la persona que
haya sido designada por la ALTA DIRECCION como

RESPONSABLE.

El formulario de PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE
es valida unicamente durante el dia-y-lugar definidos
explicitamente en la caratula de la tarjeta.

En la parte superior podra escribir un nimero correlativo
N° para llevar un mejor control de la cantidad de
trabajos en caliente que realiza en la empresa




Todas las secciones del formulario de PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE deben
ser.completadas.

Cuando alguna pregunta no aplique a la situacion especifica del trabajo realizado se
debera responder N/A.

En caso de respuestas negativas (NO), se debera verificar la condicion que origina dicha
respuesta y tomar las acciones preventivas necesarias..
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Permiso de Trabajo General

1*PARTE — COMPLETADD POR EL SOLICITANTE , SUPERVISOR/TECNICO LIDER DE LA TAREA

Mombre Solicitante: Firma
Nombre Supervisor / Designado: Firma
Mombre de |a tarea: Fecha:

Breve descripcion del trabajo a realizar:

Lugar donde se realizara el trabajo:

identifique |a aislacion dal lugar: | T mfa

| O sefaléticas | O cintas de peligro | O otros

2" PARTE — COMPLETADD POR EL SOLICITANTE, SUPE RVISURJ’TEC NICO LIDER Y EJECUTANTES

razon del trabajo [l imprevista | [T mant. Programada [ Emergencia L= I
El servicio a ser ejecutado requiere Registro de Gestidn de Cambio Osi | One | CHEQUED DE CONTROLES
: : _ : 1. ¢Equipo sin energia, eliminacion de energia residual v bloquea? 1 o [si CIN/A
Identifique Permisos de Trabajo Espedial: T N/a - - -
Chdentificacion, control y aislamiento de enargia ClEspacios confinados Fa ¢ En caso de emergendcia, saben que hacer? ] Mo Osi CIM/a
Ll Proscesns de izaje —Operacién de méquinas, herramientasy equi [ 3 cpyaron tomadas todas las acciones para minimizar los riesgos? [ Mo Csi CIN/A
CITrabajos en altura CIManejo de quimicos, combustibles e inflamat - — -
Coperacidn de Cortinas da Taller Tloperacién de equipos bajo presin e hidrolay | & ¢ Licencia interna acorde al equipo a operar? ] Mo Csi (M
CIservicios de Terreno ]Tmnsitﬂlinternu EJ'I sucursales, contratos y ot 5. ; Existen p rocedimientos _." instructivos de trﬂba:-:l!-" D Mo D gj :I N/ A
Clservicios &n Sucursales, Contratos y otros sitios Finning Cloperacion de vehiculos industriales - — - - -
STrabajo en calients S Transporte colective da personas 6 ¢ Las herramientas gue utilizara fueron inspeccionadas v se encuentran en buen estado O Mo Osi CIN/A
g‘:"””“‘?iﬁ”d* ‘I’_‘:“i‘”.'f" liviznos LI0=madiciin 7. iTodo el personal fue informado sobre los riesgos y las medidas de contral? 1 Mo [Isi mn
Excavarion y perforacion - — - . — - — -
8. ¢Evaluacion de condiciones ambientales (Huvia, iluminacion, etc.). ] o [si CINSa
ENERGIA PRESENTE / PROCEDIMIENTO DF BLOQUEQ PARA: o. ¢Serealizé la coordinacion de los trabajos con interface de otras especialidades? [ mo [si CINSA

Tl Energia Eléctrica

[l Energia Mecanica [ otras [especificar]:

T Energia Neumitica [ Energia Hidraulica 10. ¢Hoja de datos de seguridad de los productos quimicos a utilizar?
REGISTROS DE BLOQUEDS DE SEGURIDAD [eléctrices o mecanicos)
Nombre del personal responsable del hle-oz o | Equipd Dioqueauy | Candado {5i/no) Etiquatado [5i/no)
1
2.
3.
.
5. N
CHEQUED DE CONTROLES
1. /Equipo sin energia, eliminacion de energia residual v bloqueo? O Mo Osi CNsa
2. #Encaso de emergencia, saben qué hacer? O Mo Osi CInia
3.  ¢Fueron tomadas todas las acciones para minimizar los riesgos? O Mo Osi CInia
4. flicencia interna acorde al equipo a operar? O Mo Osi TN &
5. £Existen procedimientos / instructivos de trabajo? O mo Osi CInfa
6. ¢Las herramientas gue utilizara fueron inspeccionadas v 52 encuentran en buen astado O mo Osi TNy
7. ¢Todo &l personal fue informado sobre los riesgos v las medidas de contral? O mo Osi TNy
8. ¢Evaluacion de condiciones ambientales (lluvia, iluminacion, etc.). O Mo Osi CInia
g, ;5erealizo la coordinacion de los trabajos con interface de otras especialidades? O Mo Osi CInia
10. /Hoja de datos de seguridad de los productos quimicos a utilizar? O Mo Osi CINsa
I S ORTANTE: O
—  Recuotie que el AST tiene una duracicn maxima de 24 Horas.
—  El AST z& conic!=~ta en terreno
—  Todos los trabajadores aeucn actar involucrados en la evaluacion de riesgos
—  Cualquier trabajador que se adhiera a la tarea usbosoninrtruidn an acte nore ool ana)o y firmar
—  Este permiso de trabajo requiers del involucramiento del sclicitante de la labor, el supervisor de |z ejecucion y los trabajadores
ejecutantes.
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Una vez finalizado el trabajo en caliente se debera’ ! /
verificar el area donde se desarrollo ek mismo, asi (:em@:h . # ;
aquellas areas anexas (contiguas o inferiores) que\re\qu\{rieron e ) /
de supervision durante el trabajo, validando la cor\dlci()\\gf// " P
seguridad de la misma a traves de unafirma. 4‘1 ) * . -
\ - i) s / A " - |

Todos los riesgos fueron identificados, evaluados, minimizados v controlados, facultando la ejecucion segura de los trabajos.
Mombre Supervisor Responsable: Firma:
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Luego de esta revision final se debera mahtener una vigilancia permaniente en el lugar (a
través del guardia de incendio) durante 1+ora después de ﬁﬁali__zado ) t—rabz{jo.
N \ \ y | \ 4
Ademas, luego de dicho periodo de guardia perma\nente\, se realizaran dos inspecciones cada
. ) . .. /} - v /s .
30 minutos en el area de trabajo. De esta manera eX{stlra upejwﬁloy\ pefmartentede 30 minutos
en el lugar y dos verificaciones puntuales a\ios 60 minutos 1/ 9:0 minutos despues de terminade-el

trabajo, dejando registro. y \ ,\} ,*' 5} A .{} // / P N~
- | .‘ /7 . .. >
o, *“w - //// o Y

43 PARTE — CONCLUSION Y ACEPTACION DEL SERVICIO
Todos los riesgos fueron identificados, evaluados, minimizados y controlados, facultando la ejecucion segura de los trabajos.

Mombre Supervisor Responsable:




CONTROLES CRITICOS ° Ly

SITUACIONES COMPLEJAS COMO:

Proximidad de combustibles
Equipo sin mantenimiento y/o falta
de inspeccion

Disco de corte con fallas y/o
vencido.

Atmaosfera explosiva (gases, polvos,

etc.).

\ It /7

Lo

TRABAJO EN CALIENTE

RIESGOS CONTROLES CRITICOS

Incendio y/o explosiones . Uso de elementos de proteccion para la tarea.
Cortes por rompimiento de disco 2. Controlar de que en cercanias no existan elementos inflamables.
de esmeril. . Equipos y herramientas en buen estado.
Quemaduras graves: 1. Instalar biombos/manta ignifuga de segregacion.
- cubre mas del 10% de cuerpao. . Medir gases para trabajos en caliente en espacios confinados y atmaosferas
- lesiones significativas en ojos, inflamables.
sistemna respiratorio, cara u
organos vitales.
Atrapamiento con herramienta.




\ (
EJEMPLOS CALIFICACION SIF ~ y ~//
s Loob i

TRABAJO EN CALIENTE

SIF pre SIF po

Equipos de soldadura y corte sin . Realizar trabajos en zonas con presencia de Accidente con lesion grave:
control y en malas condiciones combustibles, en atmosferas explosivas
disponible para su uso. }. Inflamacion de ambiente por trabajos en Perdida de conocimiento
Discos de esmeril en mal estado, caliente, sin lesion. Amputacion.
vencidos. 3. Lesiones leves por inflamacion de atmostera Incapacidad permanente
Personal no calificado. explosiva. Muerte.
Falta de segregacion de area 4. Descargas eléectricas sin lesiones y/o con

lesiones leves.

Lesiones por proyeccion de elementos con

alta energia como discos quebrados u otros.




Seguridad
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